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Załącznik nr 5 

Wzór - UMOWA 

Nr umowy : ZS.01.08.2025/U 

Zawarta w dniu ……………………r. pomiędzy: 

Zespołem Szkół im. por. Józefa Sarny w Gorzycach  

ul. Żwirki i Wigury 2, 

39-432 Gorzyce 

REGON : 000037210; NIP: 867-187-56-23 

reprezentowanym przez: 

Krzysztofa Komórkiewicza –Dyrektora Zespołu Szkół im. por. J. Sarny w Gorzycach, 

a  

…………………………………………………………………………….. 

(nazwa i adres firmy) 

……………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………… 

e-mail: ………………………………………………………………….. 

NIP: ……………………………; REGON: ………………………...... 

reprezentowaną przez: ……………………………………………….. - …………………………………..  

zwanym dalej Wykonawcą, wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

podstawowym z negocjacjami art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień (Dz. U. z 2024 r., 

poz.1320) zwaną w treści umowy „ustawą Pzp”, o wartości zamówienia nieprzekraczającej kwoty progów unijnych na 

realizację usługi pod nazwą: „Przygotowanie i dostarczanie posiłków dla uczniów - mieszkańców internatu Zespołu 

Szkół im.por.J.Sarny w Gorzycach”, została zawarta umowa następującej treści: 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest: 

1. Przygotowanie i dostarczanie posiłków dla uczniów - mieszkańców internatu Zespołu Szkół im.por.J.Sarny w 

Gorzycach..  

2. Wykonywana usługa jest zgodna z ofertą przedłożoną przez Wykonawcę, która to oferta stanowi załącznik do 

niniejszej umowy. 

3.  Na świadczenie usługi cateringowej Wykonawca posiada stosowne zezwolenia wymagane odrębnymi 

przepisami a w szczególności „System HACCP” regulowany: Ustawą bezpieczeństwa żywności i żywienie 

oraz przepisami Unii Europejskiej w zakresie bezpieczeństwa żywności. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 

2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2021) oraz z innymi 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczególności zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do 

sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki 

spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz.U.2016 

poz.1154) oraz zgodnie z aktualnymi zaleceniami Głównego Inspektora Sanitarnego i Instytutu Żywności i 

Żywienia w sprawie norm wyżywienia żywienia jakie obowiązują w zakładach żywienia zbiorowego oraz 

jakości zdrowotnych żywności z uwzględnieniem aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej. 

5. Pracownicy zatrudniani przez Wykonawcę do realizacji usługi posiadają stosowne badania lekarskie 

wymagane odrębnymi przepisami dotyczącymi zbiorowego żywienia.  

§ 2 

Płatności 

1. Wykonawca za przedmiot umowy otrzyma wynagrodzenie zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem i 

zgodnie ze złożoną ofertą cenową w wysokości ………… zł brutto/jeden dzień/jedną osobę 

Słownie: …………………………………………………. zł brutto/jeden dzień/jedną osobę 

2. Wynagrodzenie brutto określone w § 2 ust. 1 będzie niezmienne do końca trwania umowy.  

3. Wynagrodzenie zaoferowane przez Wykonawcę obejmuje wszystkie elementy, czynności związane z 

przygotowaniem posiłków, wsadem, dowozem i wydaniem w miejscu wskazanym przez Zamawiającego. 
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4. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie określane na podstawie ilościowego rozliczenia rzeczywiście wydanych 

posiłków w oparciu o cenę jednostkową zadeklarowaną w ofercie Wykonawcy. 

5. Niedoszacowanie, pominięcie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do 

żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego, określonego w pkt. 1 niniejszego dokumentu 

6. Wynagrodzenie zostanie wypłacone po wykonaniu usługi i dostarczeniu przez Wykonawcę faktury w terminie 

14 dni od jej dostarczenia Zamawiającemu. Należna kwota zostanie przelana na konto Wykonawcy wskazane 

na fakturze. 

7. Ewidencja dostarczonych posiłków stanowi konieczny załącznik do faktury. Z faktury powinno wynikać w 

sposób jednoznaczny, celem określenia prawidłowości rozliczenia, za ile wydanych posiłków w ciągu 

miesiąca wystawiono fakturę. 

§ 3 

Termin realizacji 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i będzie obowiązywała od dnia 01.09.2025r. do 26.06.2026r. 

2. Po przekroczeniu kwoty brutto podanej w § 2 ust. 1 umowa traci ważność. 

§ 4 

Warunki realizacji usługi: 

1. Wykonawca dostarczy gotowe posiłki, w tym podwieczorki 7 dni w tygodniu  i wyda w siedzibie internatu 

mieszczącego się pod adresem:  

ul. 11 Listopada 12 w Gorzycach zgodnie z następującym harmonogramem: 

Dni robocze (poniedziałek – piątek) 

Śniadanie (I i II) – 6:30 – 7:00 

Obiad – 15:00 – 15:30 

Kolacja – 18:30 – 19:00 

Sobota, niedziela lub święta 

Śniadanie (I i II) – 7:30 – 8:00 

Obiad – 14:30 – 15:00 

Kolacja – 18:30 – 19:00 

2. Wykonawca zobowiązany jest do terminowej realizacji przedmiotu umowy. Zamawiający dopuszcza inne 

godziny wydawania posiłków w sytuacjach szczególnych po wcześniejszym uzgodnieniu z wychowankami, 

Wykonawcą i samym Zamawiającym. 

3. Zamawiający dopuszcza inne godziny wydawania posiłków w sytuacjach szczególnych.  

4. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu projekt jadłospisu podpisany przez dietetyka, dekadowy z 

zaznaczeniem rodzajowo - wagowych wartości porcji na kolejny okres dekady, jadłospis jest przedstawiany do 

wglądu na trzy dni przed końcem trwającej dekady, jednak w przypadku, gdy Zamawiający zgłosi uwagi w 

jadłospisie, Wykonawca zobowiązany jest dostosować się do tych uwag i naniesienia właściwych zmian. 

5. Zamawiający będzie wymagał od Wykonawcy, aby w ramach realizowanego zamówienia zapewnił posiłki dla 

wychowanków specjalnej diety (bezglutenowej, ze skazą białkową, z alergią pokarmową lub innymi 

schorzeniami pokarmowymi). 

6. Wykonawca będzie wydawał posiłki w swoich naczyniach i zadba o ich czystość we własnym zakresie. 

Dopuszcza się stosowanie naczyń jednorazowych. 

7. Podczas, gdy posiłki wydawane są osobom przebywającym w kwarantannie dopuszcza się stosowanie 

wyłącznie naczyń jednorazowych i zobowiązuje się Wykonawcę do działania zgodnego z obowiązującymi 

przepisami szczegółowymi w tym zakresie. 

8. W celu zapewnienia właściwej higieny i jakości wydawanych i przechowywanych posiłków Wykonawca w 

ramach realizowanego zamówienia wstawi do pomieszczeń jadalnych internatu na swój koszt zamykanych 

pojemników na resztki, dwie zmywarki do mycia naczyń i sztućców, dwie lodówki do przechowywania 

posiłków, komplet sztućców (nóż, widelec, łyżka, mała łyżeczka) oraz komplet naczyń (talerz głęboki, talerz 

płaski, mały talerzyk) dla każdego z wychowanków. Wstawione urządzenia, naczynia i sztućce pozostają 

własnością Wykonawcy i podlegają zwrotowi po zakończeniu świadczenia usługi. Wykonawca ponosi 

całkowite koszty związane z użytkowaniem wstawionych urządzeń. 

9. Wykonawca na bieżąco wymieni uszkodzone w wyniku eksploatacji sprzęty, talerze i sztućce na swój koszt. 

Będzie dostarczał także w ramach usługi środki chemiczne służące do mycia naczyń w zmywarkach. 

10. Łączna szacunkowa liczba dni, w których będą wydawane posiłki zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, 
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poz. 432, z późn. zm.) oraz § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. 

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603) wynosi 300. 

11. Łączna szacunkowa liczba wychowanków spożywających posiłek każdego dnia wynosi 125. 

12. Zamawiający zastrzega możliwość zwiększenia lub zmniejszenia ilości dostarczanych posiłków danego dnia 

według potrzeb Zamawiającego, w zależności od frekwencji wychowanków. 

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo ograniczenia przedmiotu umowy w zakresie ilościowym wskazanym w 

Formularzu cenowym o 95%, w przypadku, gdy z powodów ekonomicznych, bieżących potrzeb lub innych 

przyczyn niezależnych od Zamawiającego nie będzie to leżało w jego interesie, w tym w przypadkach 

spowodowanych okolicznościami, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł 

przewidzieć np. w szczególności w przypadku odwołania zajęć z uwagi na COVID - 19: przejście placówki na 

pracę zdalną, czy z uwagi na inną nadzwyczajną, niezależną od woli Zamawiającego, nieprzewidzianą 

okoliczność typu np.: strajk nauczycieli/pracowników oświaty. 

14. W związku z ograniczeniem przez Zamawiającego przedmiotu zamówienia/umowy,  

15. o którym mowa w ust. 13 Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia, w tym finansowe w stosunku do 

Zamawiającego, a w szczególności żądanie naprawienia szkody lub zwrot poniesionych kosztów, a 

Wykonawca zrzeka się ich dochodzenia. 

16.  

17. Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić ilość posiłków zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany 

dzień przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego do godz. 20:00 dnia poprzedniego. O liczbie 

posiłków w danym dniu Wykonawca będzie informowany telefonicznie. 

18. Zamawiający zastrzega możliwość ograniczenia ilości dostarczanych posiłków, czasowego wstrzymania ich 

dostawy lub wcześniejszego zakończenia realizowanej usługi w związku ze zmianą ilości wychowanków w 

internacie, ich wyjazdami do domu realizowanymi zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego oraz 

rezygnacją czasową lub stałą z pobytu w internacie. 

19. W związku ze wzrostem ilości wychowanków Zamawiający zastrzega także możliwość wzrostu ilości 

zamawianych posiłków. 

20. W przypadku potrzeby zwiększenia przedmiotu umowy, cena jednostkowa za 1 dzień pełnego wyżywienia nie 

przekroczy kwoty zadeklarowanej w ofercie. 

21. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić Ewidencję dostarczanych posiłków według ustalonego z 

Zamawiającym wzoru i przekładać ją do podpisu kierownikowi internatu lub osoby upoważnionej w każdym 

dniu dostawy. Ewidencja stanowi potwierdzenie daty, godziny oraz ilości dostarczonych posiłków. 

22. W zakresie realizacji dostawy posiłków współpracą z Wykonawcą będzie się zajmował kierownik internatu 

lub osoba upoważniona. 

23. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia stałego przedstawiciela odpowiedzialnego za kontakt z 

Zamawiającym. 

24. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania próbek żywnościowych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

25. Wykonawca zobowiązany jest do zabrania resztek pokonsumpcyjnych. 

§ 5 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiązany jest w szczególności: 

1) zapewnić ciągłość usługi żywienia uczniów, 

2) do dostarczania posiłków płynnych (zupy, sosy, napoje) w szczelnie zamkniętych zbiorczych pojemnikach 

(termosach), które są zabezpieczone przed otwarciem  

i uniemożliwiają wylanie zawartości oraz zapewniają utrzymanie odpowiedniej temperatury posiłku; 

3) do dostarczania posiłków stałych w zamykanych zbiorczych pojemnikach (termosach), zabezpieczonych przed 

otwarciem i uniemożliwiające wysypanie się zawartości oraz zapewniają utrzymanie odpowiedniej 

temperatury posiłku; 

4) zapewnić odpowiednią ilość termosów i opakowań zbiorczych niezbędnych do przewozu posiłków 

gwarantujących właściwą temperaturę i ochronę oraz jakość przewożonych potraw wraz z ich myciem, 

wyparzaniem oraz ich odbiór; posiłki serwowane na gorąco powinny być transportowane w pojemnikach, 

które utrzymują temperaturę wewnątrz + 60ºC, a ich czas przewozu nie przekroczy 0,5 godziny; 
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5) do przygotowania obiadów składających się z dwóch dań: zupa i drugie danie (posiłki mają być gorące) oraz 

kompotu; temperatura dostarczonych gorących posiłków nie może być niższa niż + 60ºC; 

6) wykonywania przedmiotu zamówienia przy wykorzystaniu wykwalifikowanego personelu, w tym osób 

przygotowujących i dostarczających posiłki, posiadających aktualne badania potwierdzone wpisem w 

książeczce sanitarno-epidemiologicznej oraz przeszkolenie w zakresie przepisów bhp i p.poż; 

7) dowozić gorące posiłki środkiem transportu przystosowanym do przewozu żywności spełniającym 

podstawowe wymagania sanitarno-higieniczne. 

8) wykonać przedmiot zamówienia dla minimum dwóch dostaw na dzień  

2. Wykonawca ponosi koszty zakupu produktów, załadunku, transportu i rozładunku wszystkich dostarczonych 

posiłków, wyposażenia i urządzeń do przygotowywania posiłków, a także odbioru i utylizacji pozostałości po 

posiłkach. 

3. Posiłki muszą być przygotowane na bieżąco, w dniu spożycia zgodnie z zasadami sztuki kulinarnej, z 

produktów wysokiej jakości z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-epidemiologicznych i norm. 

4. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić produkty wykorzystywane do przygotowywania posiłków spełniające 

Normy Żywienia opracowane przez Instytut Żywności i Żywienia, świeże tj. posiadające ważny termin 

przydatności do spożycia, niemodyfikowane genetycznie. Zamawiający nie dopuszcza wykonywania posiłków 

z półproduktów. 

5. Wykonawca jako zakład prowadzący działalność w zakresie produkcji posiłków zobowiązany jest posiadać 

Decyzje wydane przez właściwego miejscowo Państwowego Inspektora Sanitarnego na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2021). 

Uwaga: Decyzja powinna być wydana na produkcję żywności oraz dystrybucję żywności w ramach cateringu (m.in. ze 

względu na potrzebę uwzględnienia przepisów w zakresie warunków transportu żywności, dezynfekcji pojemników do 

przewożenia żywności). 

6. Zamawiający wymaga od Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, na podstawie art. 95 

ustawy Pzp, zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących następujące czynności w ramach realizacji 

przedmiotu zamówienia tj.: przygotowanie posiłków oraz z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za 

pracę ustalonym na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę. 

7. Zamawiający na każdym etapie realizacji umowy ma prawo żądania udowodnienia przez Wykonawcę, 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę faktu wypełnienia warunku zatrudnienia osób, o których mowa 

w ust. 6, a Wykonawca, w terminie 5 dni roboczych, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązuje się do 

przedłożenia aktualnego Wykazu osób, o których mowa w ust. 6 wraz z dowodami potwierdzającymi 

wskazany warunek zatrudnienia. Niedostarczenie przez Wykonawcę do zamawiającego żądanych dowodów 

potwierdzających spełnienie warunku we wskazanym w zdaniu poprzednim terminie jest jednoznaczne z 

niespełnieniem tego warunku i stanowi podstawę do naliczenia kary. 

8. W trakcie realizacji umowy w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób, o 

których mowa w ust. 6 Zamawiający na podstawie art. 438 ust. 2 ustawy Pzp może żądać od Wykonawcy 

złożenia: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów np. zaświadczenie z właściwego urzędu skarbowego. 

– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj pracy oraz zakres 

obowiązków pracownika.  

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z osobą wykonującą czynności w ramach przedmiotu zamówienia 

wskazaną w ust.6 przed zakończeniem niniejszej umowy, Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy 

Podwykonawca zobowiązany jest w to miejsce skierować inną osobę zatrudnioną zgodnie z warunkiem ust.6. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy z Zamawiającym, informowania o wszelkich 

okolicznościach mogących mieć wpływ na prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy i respektowania jego 

uwag w zakresie realizacji warunków umowy oraz dostarczać wszystkie wymagane dokumenty na żądanie 

Zamawiającego we wskazanym terminie. 
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11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim 

powstałe z jego winy, wynikłe w trakcie lub w związku z realizacją niniejszej umowy oraz zobowiązany jest 

do usunięcia ich na własny koszt lub ryzyko. 

§ 6 

Kary umowne 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną: 

W przypadku odstąpienia od niniejszej umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność, jest on zobowiązany zapłacić tytułem kary umownej 5% kwoty określonej w § 2 pkt. 

1,niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a. W przypadku opóźnienia w wykonaniu dostawy w wysokości 0,3% za każdy dzień zwłoki, kwoty 

brutto określonej w § 2 pkt 1 niniejszej umowy. 

b. W przypadku odstąpienia od niniejszej umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność, jest on zobowiązany zapłacić Zamawiającemu tytułem kary umownej 10% kwoty 

brutto określonej w § 2 pkt. 1, niniejszej umowy. 

c. W przypadku odstąpienia od niniejszej umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność Wykonawca, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu tytułem kary 

umownej 10% kwoty brutto określonej w § 2 pkt. 1.niniejszej umowy. 

3. Zapłata kar umownych określonych w § 8 pkt. 2a następować będzie w formie kompensaty. 

4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego i przekraczającego wysokość kar 

umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§ 7 

Odpowiedzialność 

Za szkody wynikłe przy wykonywaniu zadania odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

§ 8 

Zmiana umowy 

 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 

może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym  

w przypadku: 

1) skarg na jakość posiłków lub sposób ich przygotowania, rozumianych jako 3 (trzy) skargi, zgłoszone do 

Zamawiającego i zapisane w książce skarg, w szczególności w zakresie przestrzegania szczególnych 

potrzeb żywieniowych, o których mowa w §1 ust. 4, 

2) dwukrotnego stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy t. j. 

wykonywania niezgodnie z warunkami zawartymi w niniejszej umowie i SWZ; 

3) gdy zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne Wykonawcy, 

4) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

5) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionej przyczyny albo zaprzestał 

wykonywania usługi i nie kontynuuje pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego w terminie 

wskazanym w wezwaniu. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i 

powinno zawierać uzasadnienie. 

4. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o 

okolicznościach, będących podstawą odstąpienia. 

5. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca i Zamawiający przedłożą szczegółowe zestawienie swoich 

roszczeń, aby umożliwić zawarcie polubownego porozumienia. 

6. Strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy za zgodnym porozumieniem stron  

w terminie ustalonym w porozumieniu. 
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7. Zamawiający może przedłużyć termin zakończenia realizacji zadania po ustaleniu tego z Wykonawcą o liczbę 

dni, która będzie wynikała z przedłużenia pobytu wychowanków w internacie. 

§ 9 

1. Z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych umową zmiany treści umowy wymagają aneksu, z 

zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności, za zgodą obu Stron. 

2. Zmiana postanowień niniejszej umowy jest możliwa w przypadkach opisanych poniżej,  

z zastrzeżeniem, iż zmiany te nie wykraczają poza zakres przedmiotu zamówienia określonego w 

Ogłoszeniu oraz w § 1 umowy oraz w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy a Strony umowy wyraziły zgodę na wprowadzenie tych zmian: 

1) konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w 

chwili zawarcia umowy, 

2) zmiany zakresu lub sposobu świadczenia usługi w związku ze zmianą przepisów prawa mających 

związek z realizacją przedmiotu umowy, w zakresie niezbędnym do dostosowania umowy do 

warunków wynikających ze zmiany przepisów prawa, 

3) zlecenie dodatkowych zadań związanych z usługą, służących do usprawnienia procesu żywienia, 

polepszenia jakości usługi bądź niezbędnych z punktu widzenia bezpieczeństwa osób lub 

nieprzewidzianych okoliczności, gdyby bez ich realizacji wykonanie umowy było niemożliwe lub 

utrudnione albo rezygnacja z części zadań przez Zamawiającego np. ze względów organizacyjnych, 

4) zmiany dotyczą terminów płatności i sposobu rozliczenia, 

5) zmiany w trybie art. 455 ustawy Pzp, 

6) zmiany nie są istotne w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy Pzp, 

7) zmiany dotyczą terminu zakończenia umowy w przypadku: 

a) wystąpienia okoliczności siły wyższej, 

b) wystąpienia obiektywnych przyczyn, których zamawiający działając z należytą starannością nie 

mógł przewidzieć, 

c) gdy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Wykonawca nie ma możliwości wykonania 

usługi, 

d) niewykorzystania kwoty umowy brutto, o której mowa w §4 ust. 1. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 2 i 4 dokonywane są poprzez złożenie wniosku o zmianę  

w formie pisemnej przez Stronę inicjującą zmianę wraz z określeniem treści proponowanej zmiany, z 

podaniem uzasadnienia i czasu dokonania zmiany. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 w 

przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – 



 7 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4, skutkujących zmianą kosztów 

wykonania Umowy, Wykonawca występuje z pisemnym wnioskiem  

o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia.  

6. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji będzie kalkulacja kosztów Wykonawcy przedstawiająca 

uzasadnienie faktyczne i prawne mające wpływ na zmianę, o której mowa w ust. 4. Wykonawca musi 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany na 

koszty wykonania umowy, z dokładnym wyliczeniem kwoty wynagrodzenia po zmianie. 

7. Jeśli cena hurtowa produktów do produkcji żywności wzrośnie o ponad 5% w stosunku do przyjętej przez 

Wykonawcę w kalkulacji oferty, wówczas Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego na piśmie o 

korektę cen posiłków. Wykonawca zobowiązany jest załączyć kalkulację, która wymaga akceptacji 

Zamawiającego.  

8. Jeśli cena hurtowa produktów do produkcji żywności spadnie o ponad 5% w stosunku do przyjętej przez 

Wykonawcę w kalkulacji oferty, wówczas Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o korektę cen 

posiłków. 

9. Zmiany, o których mowa w ust. 7 i 8 nie mogą nastąpić wcześniej niż po upływie 5 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy. 

10. Nie stanowi zmiany umowy: 

1) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy, 

2) zmiany ilości żywionych dzieci, 

3) zmiany miejsc lokalizacji oddziałów przedszkolnych i godzin dostaw, 

4) zmiana adresów, adresów email, numerów telefonów, osób wskazanych, 

5) zmiana Podwykonawcy. 

Zmiany, o których mowa w pkt 1-5 dokonywane są w drodze jednostronnie dostarczonego pisma i wywołują skutek od 

dnia doręczenia go drugiej stronie. 

§ 10 

Roszczenia i spory 

1. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

2. Wszelkie spory powstałe na tle wykonania postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§11 

Bezpieczeństwo informacji 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych  

i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, w tym dotyczących Zamawiającego, uzyskanych w trakcie 

wykonywania umowy lub w związku z jej realizacją. Obowiązek ten dotyczy Wykonawcy także po 

rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej umowy. 

2. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy informacje nie mogą być wykorzystywane 

do innego celu, niż do realizacji umowy. 

3. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 
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1) stały się publicznie dostępne, jak również tych, które stanowią informację publiczną, 

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w 

tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu, 

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w przypadku wyrządzenia 

przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa 

informacji, na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym. 

§12 

Siła wyższa 

1. Żadna ze stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym, niespodziewanym 

zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli, 

2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć zaistnienia tego 

zdarzenia oraz jego skutków, 

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć lub przezwyciężyć tego zdarzenia lub jego skutków 

– zdarzenia takie będą określane jako „siła wyższa”. 

2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę całości lub 

części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w jakim realizacja danego 

zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne, ale nie później niż w 

ciągu 3 dni roboczych, powiadomienie na piśmie drugiej strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu 

niemożności wykonania zobowiązania. 

§13 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa wiąże strony z dniem Podpisania przez Zamawiającego i Wykonawcę. 

2. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  

z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w umowie. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie zapisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy powołane w Umowie. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego  oraz jeden dla 

Wykonawcy. 

5. Integralną cześć umowy stanowi Załącznik nr 1 – Formularz oferty Wykonawcy. 

 

 

 

Zamawiający :                                                                                                                                 Wykonawca : 


